Standardy ochrony matoletnich

w Ztobku Miejskim ,,Krasnoludki” w Czarnkowie

Preambuta
Naczelnqg zasadq wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Ztobku Miejskim , Krasnoludki” w Czarnkowie jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

§1.
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w ztobku na podstawie umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej,
wolontariatu (praktykanci) lub osoby odbywajgce staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumiec kazde dziecko;

3) opiekunem dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktérym jest réwniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2.

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego
do dyrektora ztobka, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom
dostepng oferte wsparcia.

§3.

1. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

§4.
1.Pracownicy majg obowigzek zna¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem
ustalone w przedszkolu. Zatgcznik nr 1



§5.
1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do dyrektora i zespotu ds. matoletnich.

§6.

1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Zesp6t ds. ochrony matoletnich lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna
sporzadzic¢ syntetyczny opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, opiekunkami grupy i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ sie w szczegdlnosci
takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki,
osoby zaangazowane itp.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$é podejmowania dodatkowych dziatan, zespot
ds. ochrony matoletnich w porozumieniu z opiekunkami grupy przygotowuje Plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku.

5. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje sie stosownych wpisow w dokumentacji dziecka w formie notatki opiekunek
grupy.

§7.

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg ztozy¢
do odpowiednich stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

2. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sgdu opiekunczego lub moga
wszczg¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.

3. Zespot sporzgdza Plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez cztonkéw
zespotu i uzyskanych informaciji.

4. Plan, o ktérym mowa w pkt.3, jest konsultowany z rodzicami w celu witgczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

5. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytgcza sie go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

6. W sytuacji, gdy rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskazac¢ opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie wspdtprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.



§8.

1. W ztobku, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia sie
ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i Politykg ochrony danych obowigzujgca
w ztobku.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W przedszkolu nie wolno udostepniaé przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§9.
1. Na terenie placédwki samodzielny dostep dziecka do internetu jest niemozliwy.
§ 10.
1. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzieémi to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wiasnosci, wymuszenia itp.
§ 11.
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw to
dyrektor ztobka lub cztonkowie zespotu ds. ochrony matoletnich.
2. Dyrektor ztobka w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w ztobku do rodzicéw,

dzieci i pracownikéw;

3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

3. Zespot ds. ochrony matoletnich jest odpowiedzialny za:
1) Standardy ochrony matoletnich w placéwce,
2) monitorowanie realizacji standardodw,
3) reagowanie na sygnaty naruszenia standardow,
4) prowadzenie rejestru zgtoszen,
5) proponowanie zmian w Standardach,
6) szkolenie pracownikdéw.

4. Zespdt, o ktérym mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikéw placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac zmiany Standardow
oraz wskazywac ich naruszenia w placéwce.

5. Zespot dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet.
Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdory nastepnie przekazuje
dyrektorowi.

6. Dyrektor ztobka wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

7. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw:



1) Standardy ochrony matoletnich — dostepne sg na stronie ztobka, w gabinecie
dyrektora oraz tablicy ogtoszen w ztobku,

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace
standardéw obowigzujgcych w ztobku,

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg w pierwszym tygodniu pracy,

4) dokumentowanie dziatan moze sie odbywa¢ w szczegdlnosci poprzez
ogtoszenie do pracownikéw przez e-mail grupowy, przygotowanie listy
obecnosci ze szkolen oraz dziennika dziatan zespotu.

§12.
Dzieci w zaleznosci od wieku zostajg zapoznane ze standardami podczas zorganizowanych
zajec¢ z opiekunkami lub cztonkami zespotu podczas zaje¢ edukacyjnych w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie).
Rodzice sg informowani o tresci Standardéw na pierwszym zebraniu z dyrektorem
i opiekunkami w danym roku szkolnym.
Standardy sg dostepne na stronie internetowej przedszkola oraz w kazdej grupie.

§13.
1. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie dyrektora,
zabezpieczona przed dostepem oséb nieupowaznionych.

§ 14.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego

rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

1.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzyczec¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno Ci ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosié
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestdw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie€mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to



takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicéw/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé sie
w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem
Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.
1. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes



reagowa z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata Ci inna osoba z placéwki.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wyfgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

2.

3.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (aplikacja, e-mail, telefon
stuzbowy).

Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢émi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach

spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil jest

publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowa

aktywnos¢. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytaczone lub

wyciszone.



Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:
1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:
¢ zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e zawiadom policje pod nr 112
Pamietaj, ze: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciafa itd.
2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
e zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzacg dziecko.
3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
» zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa
Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
¢ zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e przeprowadz rozmowe dyscyplinujacg, a w przypadku braku poprawy zakorcz
wspotprace.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczendstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadZ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

e réwnolegle powiadom najblizszy sgd rodzinny lub policje wysytajagc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczennstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Whiosek zt6z na piSmie do sgdu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne
dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowatas/es)



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;
zawiadom policje pod nr 112 lub 997

2. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspdtpracy rodzica/ opiekuna powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa .

4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczennstwo dziecka;

e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

e w przypadku braku wspédtpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej ; réwnolegte zt6z do sgdu rodzinnego
whniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych
dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie
niepokojace okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

Whiosek zt6z na piSmie do sgdu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne
dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowatas/es)



